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Segun lo dispuesto en el Art. 55 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, envio el “PROYECTO DE LEY ORGANICA
REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO”, remitido por la
Asambleista Cristina Reyes Hidalgo, a través del oficio No. 0740-CRH-
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2019, con numero de tramite 378417, a fin de que sea difundido a
las/los asambleistas y a la ciudadania a través del portal Web y se
emita al Consejo de Administracion Legislativa (CAL), para el tramite
correspondiente.
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 de del articulo 134 y el
articulo 136 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el primer
numeral del articulo 54 y el articulo 55 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, presento a esta Asamblea Nacional el PROYECTO DE LEY
ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO, por lo que solicito se

sirva iniciar el tramite legal y constitucional que corresponde.

Adjunto encontrara también las firmas de apoyo de las sefiores y sefiores

asambleistas, dando cumplimiento al requisito constitucional.

Reciba el testimonio de mi consideracion di

Atentamente,

Cristina Reye
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ecuador vive un proceso de transicién pacifica hacia la reconstruccion
democratica que exige la revision, modificacién y derogacién total o
parcial de algunas normas juridicas que se crearon durante el periodo
comprendido entre el afio 2007 al ario 2017, las que implicaron en
algunos casos violaciones flagrantes a los derechos de los ciudadanos
consagrados en la Constitucién o retrocesos perjudiciales para los
trabajadores y empresarios.

En al ambito laboral, mediante la Ley Organica de Justicia Laboral y
reconocimiento del Trabajo en el Hogar se crearon una serie de
disposiciones que han distorsionado el mercado laboral y que, en lugar
de traer beneficios a los trabajadores, esto ha impedido la creacién de
nuevas plazas de trabajo, estando hoy en el desempleo mas de cinco
millones de personas en edad econdmicamente activa.

Respecto al periodo de prueba, es fundamental reformarlo para que
dure 90 dias para todos trabajadores, incluidas las personas
trabajadoras en el ambito doméstico, considerando que los 15 dias que
hoy dispone la norma vigente no es tiempo suficiente, mas atin cuando
generalmente se trata de personas que trabajan en los hogares de
manera directa; y, aclarar en la norma que el contrato con periodo de
prueba no podrad celebrarse en una segunda contrataciéon entre el
mismo empleador y trabajador, aun cuando en las anteriores
contrataciones no se hubiera aplicado un periodo de prueba.

Respecto al contrato juvenil, debe ampliarse el rango de edad que hoy
es de hasta 26 afios y aumentarse al menos hasta los 35 anos.

Esta propuesta busca crear tres licencias con remuneracion en el sector
privado, dos de estas ya existen en el sector publico: por capacitacion
corta hasta dos veces al afno y cada vez Unicamente por un periodo de
hasta quince dias para asistir a cursos de capacitacién organizados por
el empleador o pagados por el trabajador siempre que estén
relacionados con las actividades y competencias del puesto o el giro de
negocio; tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador,
en caso de matrimonio o suscripcién de la unién de hecho; y, hasta
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quince dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en
caso de accidente o enfermedad grave de su conyuge o de su conviviente
en unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Para la generacién de empleo, es fundamental volver a la modalidad de
contrato a plazo fijo por un afioc que celebren los trabajadores con
empresas o empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de
naturaleza estable o permanente. Por Ila reincorporacion  al
ordenamiento juridico del contrato a plazo fijo, este proyecto plantea la
modificacion varias disposiciones del Cédigo de Trabajo Ginicamente con
la finalidad de darle armonia con esta reforma.

En la actualidad un despido de un trabajador que tiene 91 dias o un
trabajador que tiene 3 afios de relacion laboral, tiene un costo igual
para el empleador, lo que ha generado una desigualdad y una barrera
de contratacién de nuevos trabajadores, en ese sentido, es importante
que esta indemnizacion sea proporcional al tiempo de servicio.

La Ley de Justicia Laboral dispuso que en casos de renuncia se pague
al trabajador, ademas de los proporcionales de ley, una indemnizacién
adicional equivalente a la indemnizacién por desahucio que implica el
25% por cada afo laborado, lo que nunca debié incluirse por ser una
terminacion por acuerdo de las partes. Este adicional debe ser
eliminado.

La Ley de Justicia Laboral dispuso que el ministerio rector del trabajo
podra establecer a través de acuerdo ministerial limites a las brechas
salariales entre la remuneracion méxima de gerentes generales o altos
directivos -cualquiera sea su denominacion- y la remuneracién mas
baja percibida dentro de la respectiva empresa. Esto debe eliminarse
porque atenta contra la libertad de contratacién y es una limitacién
para la contratacion de profesionales de alto perfil.

Los contratos ocasionales y eventuales son modalidades contractuales
validas. Haber fijado un recargo del 35% ha significado una barrera
para nuevas contrataciones, de tal manera que se propone la
eliminacién de este recargo y ademas se aumenta el plazo de los
ocasionales de 30 a 60 dias por ario.
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EL PLENO

CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucién de la Republica dispone que es
deber primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna
el efectivo goce de los derechos constitucionales y consagrados en
los instrumentos internacionales, en particular la seguridad
social, entre otros; y, el planificar el desarrollo nacional, erradicar
la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir;

el articulo 11.8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
seflala: “El contenido de los derechos se desarrollara de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
publicas. El Estado generara y garantizard las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Sera
inconstitucional cualquier accién u omisién de caracter regresivo
que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio
de los derechos.”;

el articulo 33 de la Constitucién de la Republica senala que el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado;

el numeral 6 del articulo 120 de la Norma Fundamental establece
como atribucion de la funcién legislativa la de expedir, codificar,
reformar, derogar leyes e interpretarlas con caracter generalmente
obligatorio;

el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica
establece que el régimen de desarrollo, tiene entre sus objetivos el
de construir un sistema econdmico justo, democratico,
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productivo, solidario y sostenible, basado en la distribucion
equitativa de los beneficios del desarrollo, de los medios de
produccion y en la generacién de trabajo digno y estable;

el articulo 320 de la Constitucién de la Republica establece que la
produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetard a principios
y normas de calidad; sostenibilidad; productividad sistémica;
valoracién del trabajo; y eficiencia econémica v social;

el articulo 325 de la Carta Fundamental dispone que el Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconoce todas las
modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o auténomas,
con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y
como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores;

el articulo 326 ibidem numeral 4 que a trabajo de igual valor
correspondera igual remuneracion;

el articulo 327 de la Constitucion sefala que la relacién laboral
entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral v
directa. Se prohibe toda forma de precarizacién, como la
intermediacién laboral y la tercerizacién en las actividades
propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la
contratacion laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los
derechos de las personas trabajadoras en forma individual o
colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la
simulacion, y el enriquecimiento injusto en materia laboral se
penalizaran y sancionardan de acuerdo con la ley;

respecto a la remuneracion, el primer inciso del articulo 328 de la
Norma Fundamental indica que ésta sera justa, con un salario
digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como las de su familia; sera inembargable, salvo
para el pagd de pensiones alimenticias; el pago de
remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra ser
disminuido ni descontado, salvo con autorizacién expresa de la
persona trabajadora y de acuerdo con la ley;
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Que, la Constitucién Politica en su articulo 425 establece que “El orden
jerarquico de aplicacion de las normas serd el siguiente: La
Constitucién; los tratados y convenios internacionales: las leyes
organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos vy las resoluciones; y los demas actos vy

decisiones de los poderes publicos”; y,

Que, el articulo 2 del Cédigo del Trabajo establece que: “Trabajo es un
derecho y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la forma y
con las limitaciones prescritas en la Constitucién y las leyes”;

En el gjercicio de las facultades establecidas en el articulo 120 numeral
6 de la Constitucion de la Republica, la Asamblea Nacional expide la
siguiente:

LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO

Art. 1.- Sustitiyase el articulo 11 por el siguiente:
“Art. 11.- Clasificacién.- El contrato de trabajo puede ser:
a) Expreso o t4cito, y el primero, escrito o verbal;
b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;
¢) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada,
eventual y ocasional;
d} Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del
giro del negocio, por tarea y a destajo; y,
e) Individual, de grupo o por equipo.”

Art. 2.- Sustitiyase el articulo 14 por el siguiente:
‘Art. 14.- Estabilidad minima gy excepciones.-
Establécese un ario como tiempo minimo de duracién, de
todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que
celebren los trabajadores con empresas o empleadores en
general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza
estable o permanente, sin que por esta circunstancia los
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contratos por tiempo indefinido se transformen en contratos
a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los
efectos de esta Ley como estables o permanentes.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en Ia
actividad de la empresa o empleador;

b} Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c} Los de aprendizaje;

d) Los demds que determine Ig ley.”.

Art. 3.- Sustituyase el articulo 15 por el siguiente:
“Art. 15.- Periodo de prueba.- En todo contrato de aquellos
a los que se refiere el inciso primero del articulo anterior y los
contratos de servicio doméstico o trabajo remunerado del
hogar, cuando se celebre por primera vez, podrd serialarse
un tiempo de prueba, de duracién mdxima de noventa dias.
No podra establecerse mas de un periodo de prueba entre el
mismo trabajador y empleador, sea cual Juere la modalidad
de contratacién, aun cuando en la 0 las contrataciones
anteriores no se hubiere estipulado el tiempo de prueba.
Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes lo
buede dar por terminado libremente. |
El empleador no podra mantener simultdneamente
trabgjadores con periodo a prueba por un nilmero que
exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores. Sin
embargo, los empleadores que inicien sus operaciones en el
pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su
industria, actividad o negocio, no se sujetardn al porcentaje
del quince por ciento durante los doce meses posteriores al
inicio de operaciones, ampliacién o diversificacion de la
actividad, industria o negocio.
Para el caso de ampliacién o diversificacion, la exoneracion
del porcentaje no se aplicard con respecto a todos los
trabgjadores de la empresa sino exclusivamente sobre el
incremento en el numero de trabajadores de las nuevas
actividades comerciales o industriales.
La violacién de esta disposicién dard lugar a las sanciones
previstas en este Codigo, sin perjuicio de que el excedente de



REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL

trabgjadores del porcentaje antes indicado, pasen a ser
trabajadores permanentes, en orden de antigiiedad en el
ingreso a labores.”.

Art. 4.- Sustituyase el articulo 17 por el siguiente:
‘Art. 17.- Contratos eventuales, ocasionales, de
temporada.- Son contratos eventuales aquellos que se
realizan para satisfacer exigencias circunstanciales del
empleador, tales como reemplazo de personal que se
encuentra ausente por vacaciones, licencia, enfermedad,
maternidad y situaciones similares; en cuyo caso, en el
contrato deberg puntualizarse las exigencias
circunstanciales que motivan la contratacién, el nombre o
nombres de los reemplazados y el plazo de duracién de la
misma.
También se podran celebrar contratos eventuales para
atender una mayor demanda de produccién o servicios en
actividades habituales del empleador, en cuyo caso el
contrato no podrd tener una duracién mayor de ciento
ochenta dias continuos o discontinuos, dentro de un lapso de
trescientos sesenta y cinco dias. Si la circunstancia o
requerimiento de los servicios del trabajador se repite por
mas de dos perfodos anuales, el contrato se convertird en
contrato de temporada.
Son  contratos ocaswonales, aquellos cuyo objeto es la
atencién de necesidades emergentes o extraordinarias, no
vinculadas con la actividad habitual del empleador, y cuya
duracién no excederd de sesenta dias en un ario.
Son contratos de temporada aquellos que en razén de la
costumbre o de la contratacién colectiva, se han venido
celebrando entre una empresa o empleador y un trabajador o
grupo de trabajadores, para que realicen trabajos ciclicos o
periédicos, en razén de la naturaleza discontinua de sus
labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida,
como el derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar
sus servicios en cada temporada que se requieran. Se
configurard el despido intempestivo si no lo fueren.
Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus
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respectivas jurisdicciones, el control y vigilancia de estos
contratos.”

Art. 5.- Sustituyase el articulo 19 por el siguiente:

“Art. 19.- Contrato escrito obligatorio.- Se celebraran por
escrito los siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos
técnicos o de un arte, o de una profesién determinada;

b) Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de
cinco salarios bdsicos unificados de trabajador en general;

¢} Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un ario de
duracion;

d) Los que contengan periodo de prueba;

e} Los por grupo o por equipo;

f) Los eventuales, ocasionales Yy de temporada;

g) Los de aprendizaje;

h) Los que se estipulan por uno o mds anes;

i) Los que se celebren con adolescentes que han cumplido
quince anos, incluidos los de aprendizaje; y,
J} En general, los demds que se determine en la ley.”

Art. 6.- Sustitiyase el articulo 34.1 por el siguiente;

“Art. 34.1.- Trabgjo Juvenil.- El contrato de trabajo juvenil
es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una
persona joven comprendida entre los dieciocho (18} y treinta
y cnco (35) arios de edad, con la finalidad de impulsar el
empleo juvenil en relacién de dependencia, en condiciones
Justas y dignas, a fin de garantizar el acceso al primer
empleo y la promocién de sus habilidades Yy conocimientos.
El niimero o porcentaje minimo de trabajadores entre 18 y 35
anos en las empresas serd regulado por el Ministerio del
Trabajo en funcién del tipo de actividad y el tamario de las
empresas.”

Art. 7.- En el articulo 42 del Cédigo de Trabajo, afiadir tres numerales
luego del numeral 36:
"37. Conceder al trabajador permiso con remuneracion hasta
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dos veces al afio y cada vez tinicamente por un periodo de
hasta quince dias para asistir a cursos de capacitacién
organizados por el empleador o pagados por el trabajador
siempre que estén relacionados con las actividades y
competencias del puesto o el giro de negocio. En caso de que
esta capacitacién no esté relacionada con las actividades y
competencias del puesto o el giro de negocio, este permiso
sera sin derecho a remuneracién.

38. Conceder tres dias de licencia con remuneracion -
completa al trabajador, en caso de matrimonio o suscripcion
de la unién de hecho.

39. Conceder hasta quince dias de licencia con
remuneracién completa al trabajador, en caso de accidente o
enfermedad grave que comprometa la vida de su cényuge o
de su conuviviente en unién de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.”

Art. 8.- Sustituyase el numeral 9 del articulo 169 por el siguiente:
“9. Por desahucio.”.

Art. 9.- Sustiﬁiyase el articulo 175 por el siguiente:
“Art. 175.- Caso de enfermedad no profesional del
trabajador.- El empleador no podra desahuciar ni despedir
intempestivamente al trabajador durante el tiempo que éste
padeciere de enfermedad no profesional que lo inhabilite
para el trabajo, mientras aquella no exceda de un afo.”

Art. 10.- A continuacién del articulo 180, agréguese el siguiente

articulo innumerado:
‘Art. 180.1.- Indemnizacién por terminacion del

contrato antes del plazo convenido.- Tanto el trabajador
como el empleador podran dar por terminado el contrato
antes del plazo convenido.

Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal, pagara al
trabajador una indemnizacién equivalente al veinticinco por
ciento de la remuneracién total, por todo el tiempo que faltare
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para la terminacién del plazo pactado.

Igualmente, cuando lo hiciere el trabajador, abonard al
empleador, como indemnizacisén, el veinticinco por ciento de
la remuneracién computada en igual forma.”

Art. 11.- Sustittiyase el articulo 184 por el siguiente:
“Art. 184.. Desahucio.- Desahucio es el aviso con el que
una de las partes hace saber a la otra que su voluntad es la
de dar por terminado el contrato, incluso por medios
electrénicos.
En los contratos a plazo fijo, su terminacién deberd
notificarse cuando menos con treinta dias de anticipacién, y
de no hacerlo asi, se convertiré en contrato por tiempo
indefinido.
También se pagara la bonificacién de desahucio en todos los
casos en los cuales las relaciones laborales terminen de
conformidad al numeral 2 del articulo 169 de éste Codigo.”

Art. 12.- Sustitayase el articulo 185 por el siguiente:

“Art. 185.- Bonificaciones por desahucio.- En los casos
de terminacién de la relacion laboral por desahucio solicitado
por el empleador o por el trabajador, el empleador bonificara
al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la
ultima remuneracién mensual por cada uno de los afios de
servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual
bonificacion se pagard en los casos en que la relacion laboral
termine por acuerdo entre las partes.

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso
del desahucio, procederd a liquidar el valor que representan
las bonificaciones correspondientes y demds derechos que le
correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con
la ley y sin perjuicio de las facultades de control del
Ministerio rector del trabajo.”

Art. 13.- A continuacién del articulo 188, agréguese el siguiente

articulo innumerado:
“Art. 188.1.- Indemnizacién por despido en contrato a
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plazo fijo.- En caso de contrato a plazo fijo, el trabajador
despedido intempestivamente, podra escoger entre las
indemnizaciones determinadas en el articulo precedente o
las fijadas en el articulo 180.1 de este Cédigo.”

Art. 14.- Sustitiiyase el articulo 233 por el siguiente:

“Art. 233.- Prohibiciéon de despido y desahucio de
trabajadores.- Presentado el proyecto de contrato colectivo
al inspector del trabajo, el empleador no podra desahuciar ni
despedir a ninguno de sus trabajadores estables o
permanentes, mientras duren los tramites previstos en este
capitulo. Si lo hiciere indemnizard a los trabajadores
afectados con una suma equivalente al sueldo o salario de
doce meses, sin perjuicio de las demds indemnizaciones
previstas en este Cédigo o en otro instrumento. Mientras
transcurra el tiempo de la negociacién o tramitacion
obligatoria del Contrato Colectivo, no podrda presentarse
pliego de peticiones respecto de los asuntos pendientes
materia de la negociaciéon o tramitacién.”

Art. 15.- A continuacién del articulo 263, agréguese el siguiente
articulo innumerado:
‘Art. 263.1.- Tiempo de -contratacion.- El servicio
domeéstico puede contratarse por tiempo determinado; pero
no podra estipularse que durard mds de un ario. Los
primeros noventa dias de servicio se considerardn como
periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato.”

Art. 16.- Sustituyase el articulo 265 por el siguiente:
“Art. 265.- Cesacion del servicio.- El empleador que
desahucie al doméstico estara obligado a concederle licencia
de dos horas semanales para que busque nueva colocacién.
En caso de despido intempestivo, para el cémputo de la
indemnizacién, se tomard en cuenta la remuneracion que
perciba la persona trabajadora.".
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Art. 17.- Sustitayase el articulo 452 por el siguiente:
“Art. 452.- Prohibicion de desahucio y de despido.-
Salvo los casos del articulo 172, el empleador no podra
desahuciar o despedir a ninguno de sus trabajadores, desde
el momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector
del trabajo que se han reunido en asamblea general para
constituir un sindicato o comité de empresa, o cualguier otra
asociacion de trabajadores, hasta que se integre la primera
directiva. Esta prohibicién ampara a todos los trabajadores
que hayan o no concurrido a la asamblea constitutiva.
De producirse el despido o el desahucio, no se interrumpira
el tramite de registro o aprobacién de la organizacién laboral.
Para organizar un comité de empresa, la asamblea deberd
estar constituida por mas del cincuenta por ciento de los
trabajadores, pero en ningun caso podrd constituirse con un
numero inferior a treinta trabajadores.
Las asambleas generales para la organizacién de las
restantes asociaciones de trabajadores, no estdn sujetas al
requisito del cincuenta por ciento, a que se refiere el inciso
anterior.”

Art. 18.- SustitUyase el articulo 455 por el siguiente:
“Art. 455.- Indemnizacion por desahucio y despido
ilegales.- El empleador que contraviniere la prohibicién del
articulo 452 de este Cédigo, indemnizard al trabajador
desahuciado o despedido con una suma equivalente al
sueldo o salario de un ano.”

Art. 19.- Sustitiyase el nimero 2 del articulo 497 por el siguiente:
“2. Si después de notificado el empleador, despidiere o
desahuciare a uno o mds trabajadores. Exceptiiase el caso
de despido del trabajador que haya cometido actos violentos
contra los bienes de la empresa o fabrica o contra la persona
del empleador o su representante;”

Art. 20.- Sustituyase el ntmero 5 del articulo 545 por el siguiente:
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“5. Conceder o negar el visto bueno en las solicitudes de
despido de los trabajadores o de separacién de éstos, y
nottficar los desahucios, de acuerdo con las prescripciones
pertinentes de este Cédigo;”

Art. 21.- Sustituyase el articulo 624 por el siguiente:
“Art. 624.- Tramite de desahucio.- El desahucio al que se
refiere el articulo 184 de este Cédigo deberd darse mediante
solicitud escrita o mediante medios electrénicos. Cuando el
aviso del desahucio se realice por medios electrénicos, se
deberd precautelar que la otra parte conozca oportunamente
sobre la decision de desahucio.”

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese el articulo 133.1 agregado a continuacién del
articulo 133 del Cédigo de Trabajo.

SEGUNDA.- Deroguense todas las normas legales de igual 0 menor
jerarquia que se opongan o no guarden conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la
entrada en vigencia de esta Ley, el Ministerio de Trabajo expedira la
normativa secundaria necesaria para la adecuada aplicacién de la
misma y realizara las adaptaciones técnicas que se requieran.

SEGUNDA.- Todos los contratos celebrados con anterioridad a la fecha
de la entrada en vigencia de esta Ley, continuaran rigiéndose por las
disposiciones vigentes a la época de su celebracion.

TERCERA: Se prohibe la celebracién del contrato a plazo fijo entre el
mismo trabajador y empleador, sea cual fuere la modalidad de
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contratacion que hubieran celebrado antes de la entrada en vigencia de
esta ley.

DISPOSICI@N FINAL

Las disposiciones de esta ley entraran en vigencia desde la fecha de su
promulgacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, a los xxxxx dias
del mes de xooex de dos mil xoooxxx.
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